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{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Themen

Grundsatzliches zur neuen DGUV Vorschrift 2

e Grundsatzliches zum Arbeitsschutz
« Akteure im Arbeitsschutz
* Chancen fur die Weiterentwicklung des betrieblichen Arbeitsschutzes

» Verhaltnisse, Verhalten und Einstellung

Anwendung der DGUYV Vorschrift 2 in der Pflegebranche

* Unterscheidung der Betreuung nach Beschaftigtenzahl
e Betreuung in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten
* Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten

 Alternative Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Beschaftigten
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Grundsatzliches zur neuen DGUV Vorschrift 2

Grundsatzliches zum Arbeitsschutz 1

Das Arbeitsschutzrecht orientiert sich u. a. an den Fragen

. Welche Gefahren bestehen am Arbeitsplatz?*

. Welche SchutzmalRhahmen sind zu treffen?*

und richtet den Auftrag an die Verantwortlichen im Unternehmen eine

Arbeits- und Gesundheitsorganisation zu entwickeln

und dabel
Gefahrdunqgsbeurteilungen fir die Arbeitsplatze
Zu erstellen.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Grundsatzliches zur neuen DGUV Vorschrift 2

Grundsatzliches zum Arbeitsschutz 2

Die Grundlinie der DGUV Vorschrift 2 lautet:

Der Umfang und die Inhalte der Dienstleistung, die durch die Fachkraft far
Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt erbracht werden, beziehen sich nun
auf die im Arbeitsschutzgesetz verankerte

Gefahrdunqgsbeurteilunqg

sowie auf den

anlassbezogenen Bedarf oder die betriebsspezifischen Gegebenheiten.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Grundsatzliches zur neuen DGUV Vorschrift 2

Akteure im Arbeitsschutz

* Unternehmer * Betriebsarzt

* Betriebsangehorige mit . Betriebsrat
Unternehmeraufgaben

« Fachkraft flir Arbeitssicherheit » Mitarbeiter/innen

Der Unternehmer _ermittelt unter Mitwirkung des Betriebsrates die Aufgaben
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes im Unternehmen,
teilt diese Aufgaben auf und vereinbart sie mit diesen Fachkraften (> 10 AN).

Alle Akteure im Arbeitsschutz befassen sich starker mit ihrer Rolle und
werden starker in die Verantwortung genommen (z. B. Berichtspflicht far
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzt nach 8§ 5 DGUV Vorschrift 2).
Das |6st mehr Engagement aus.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Grundsatzliches zur neuen DGUV Vorschrift 2

Chancen fir die Weiterentwicklung des betrieblichen Arbeitsschutzes

* Ausgangspunkt fur die Entwicklung der Zusammenarbeit aller Akteure und
einer malRgeschneiderten Arbeits- und Gesundheitsschutzorganisation sind
die tatsachlichen Gefahren an den Arbeitsplatzen.

* Die Qualitat der Dienstleistung von Fachkraft fur Arbeitssicherheit und
Betriebsarzt steht im Vordergrund und nicht starre Einsatzzeiten.

» Der Blick fur die ganzheitliche, systematische Betrachtung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes wird geférdert = psychische Belastungen.

e Die Anknupfungspunkte flr die Integration des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes in die betrieblichen Prozesse treten klarer hervor.

Niedersachsen 18052011 DGUV Vorschrift 2 6
Andreas Aplowski GDA-Motivationsveranstaltung Pflege




4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Grundsatzliches zur neuen DGUV Vorschrift 2

Verhaltnisse, Verhalten und Einstellung

Arbeitsschutz bedeutet

» sichere Arbeitsverhaltnisse an allen Arbeitsplatzen herzustellen,

« ein auf den jeweiligen Arbeitsplatz bezogenes sicheres Verhalten aller
Akteure zu bewirken und

e eine nachhaltige Einstellung aller Akteure zum Arbeitsschutz
anzustreben.

Von diesen Idealen geleitet gilt es ein maligeschneidertes Arbeits- und
Gesundheitsmanagement zu organisieren und als kontinuierlichen Prozess
einzurichten und zu erhalten.
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Anwendung der DGUV Vorschrift 2 in der Pflegebranche

Unterscheidung der Betreuung nach Beschéaftigtenzahl

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben
mit

 bis zu 10 Beschéftigten = Anlage 1
 mehr als 10 Beschaftigten - Anlage 2

Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Beschaftigten - Anlage 3
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUV Vorschrift 2 in der Pflegebranche

Betreuung in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten - Anlage 1

Grundbetreuunq

Unterstitzung bei der Erstellung bzw. Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung (spatestens nach 5 Jahren Wiederholung der
Grundbetreuung).

Anlassbezogene Betreuung

Betreuungspflicht bei besonderen Anlassen, z. B. bei
 Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen
» Gestaltung neuer Arbeitsplatze und Arbeitsablaufe

e Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUV Vorschrift 2 in der Pflegebranche

Betreuung in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten - Anlage 1

Dokumentation

* Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung
» abgeleitete Mallnahmen
 Ergebnis der Uberprifung

e Berichte nach 8 5 der DGUV Vorschrift 2
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUV Vorschrift 2 in der Pflegebranche

Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten = Anlage 2

Grundbetreuung -Inhalte- (Anlage 2 Abschnitt 2/ Anhang 3)

Unterstltzung ...

* bei der Gefahrdungsbeurteilung

* bei grundl. MaRnahmen der Arbeitsgestaltung -Verhaltnispravention-

e bei grundl. MalBnahmen der Arbeitsgestaltung -Verhaltenspréavention-

* bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
FUhrungstatigkeit

» Untersuchung nach Ereignissen

» Beratung aller Akteure im Arbeitsschutz

 Erstellung von Dokumentationen, Erfullung von Meldepflichten

« Mitwirkung in betrieblichen Besprechungen

e Selbstorganisation
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUV Vorschrift 2 in der Pflegebranche

Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten = Anlage 2

Grundbetreuung -Einsatzzeiten- (Anlage 2 Abschnitt 2)

Die fur die Grundbetreuung anzusetzenden Stunden/Jahr und MA insgesamt
ergeben sich aus der Zuordnung des Betriebes zu einer Branchengruppe:

Gruppe | | Schiffbau, Fleischverarbeitung 2,5 Std./Jahr und MA

Gruppe Il | Krankenh&auser, Desinfektion und 1,5 Std./Jahr und MA
Schadlingsbekdmpfung

Gruppe lll | Apotheken, Arztpraxen, Altenheime | 0,5 Std./Jahr und MA

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsarzte und Fachkréafte far
Arbeitssicherheit ist ein Mindestanteil von 20% der Grundbetreuung,
jedoch mind. 0,2 Std./Jahr und MA fur jeden Leistungserbringer anzusetzen.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUYV Vorschrift 2 in der Pflegebranche
Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten = Anlage 2

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung (Anlage 2 Abschnitt 3)

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in
einem Verfahren ermittelt, das Aufgabenfelder sowie Auslése- und
Aufwandkriterien bertcksichtigt.

Das Verfahren erfordert, dass der Unternehmer alle Aufgabenfelder
regelmaflig auf ihre Relevanz fiur die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung pruft.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUYV Vorschrift 2 in der Pflegebranche
Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten = Anlage 2

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung -Inhalte- (Anlage 2 Abschnitt 3)

Aufgabenfelder

* Regelmalig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheits-
gefahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

» Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der
Organisation

« Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

» Betriebliche Aktionen, Programme und MalRhahmen.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUYV Vorschrift 2 in der Pflegebranche
Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten = Anlage 2

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung -Einsatzzeiten-
(Anlage 2 Abschnitt 3/ Anhang 4)

Prufung der Relevanz der Aufgabenfelder

» Auslosekriterien fur jedes Aufgabenfeld prifen und bewerten.
» Prifen fur welches Aufgabenfeld die Ausléseschwelle Gberschritten ist.

» Zeitliche Dauer des Erfordernisses fir die betriebsspezifische Betreuung
feststellen.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUYV Vorschrift 2 in der Pflegebranche
Betreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten = Anlage 2

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung -Einsatzzeiten-
(Anlage 2 Abschnitt 3/ Anhang 4)

Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

e Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Leistungen ermitteln und
festlegen (fur Aufgabenfelder, fir die die Ausloseschwelle Uberschritten
wurde)

* Personalaufwand fur jedes Aufgabenfeld, getrennt flr den Betriebsarzt und
die Fachkraft fur Arbeitssicherheit ermitteln und festlegen (nach
Leistungserbringer getrennt in Stunden/Jahr).
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

1 RegelmaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,
Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tétigkeiten

Auslosekriterien Aufwandskriterien

Auslosekriterien fiir Trifft 2u | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung nein | insgesamt fiir Auslosekriterien a) bis j) BA Sifa

O

a) Feuerarbeiten in brand- und ex-
plosionsgefahrdeten Bereichen

b) Gefahrliche Arbeiten an unter
Druck stehenden Anlagen

c) Arbeiten in gasgefahrdeten Be-
reichen

d) Andere geféhrliche Arbeiten
(Schweifllen in engen R&umen,
Sprengarbeiten, Fallen von Bau-
men, ...)

¢ Ermitteln und Analysieren der spezifischen
Gefahrdungssituation (Gefahrdungsfak-
toren, Quellen, gefahrbringende Bedingun-
gen, Wechselwirkungen)

s Spezifische tatigkeitshezogene Risikobeur-
teilungen

e) Arbeiten unter Infektionsgefah-
ren

Ermitteln des relevanten Stands der Tech-
nik und Arbeitsmedizin

f) Umgang mit ionisierender Strah-
lung, Arbeiten im Bereich elek-
tromagnetischer Felder

s Beratung zum Festlegen von Soll-Zustén-
den fir die ermittelten Risiken

¢ Entwickeln von Schutzkonzepten
g) Alleinarbeit ¢ Umsetzen der Schutzkonzepte unterstiltzen

und begleiten

h) Andere Tatigkeiten, die beson-
dere Schutzmalnahmen erfor- e Durchfiihren von regelméafRigen Wirkungs-

dern kontrollen

O 0O 0 O 0O 000

OO0 o0 O oOa0g

i) Tatigkeiten, die nicht typisch fur e Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

den Wirtschaftszweig bzw. flr D
das Kerngeschift des Betriebs
sind

o O|O

i pezifi q ich: .
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich Personalaufwand in Stunden

Bei mindestens einem zutreffenden ja | nein | fir das Aufgabenfeld insgesamt

~Ja" ist betriebsspezifische Be- : : : .
reuung erforderlich D D (siehe Teilschritt 2.2):

O

Std Std
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Ausldsekriterien fiir Trifftzu | Beschreibung der Leistungen Personalaufwand
betriebsspezifische Betreuung ja | nein | insgesamt fur Auslosekriterien a) bis e) BA Sifa
a) Hoher Anteil von alteren Be- I:I I:I e Analyse der Belegschaftssituation und des be-
schéaftigten trieblichen Umfeldes unter demografischen
) ) . . Aspekten von Sicherheit und Gesundheit
b) DIV?;’%GHZBZWISh?-h;n Fahlg:i‘ts- » Beurteilen des Bedarfs zur menschengerech-
profii der escl atigten ,un n- ten Arbeitsgestaltung unter demografischen
forderungsprofil durch die Ar- D D Aspekten
beitsaufgabe unter den Bedin-
unaen ilternder Beleaschaften ¢ Beurteilen der Risiken flr alter werdende
gung g Belegschaften und altere Beschaftigte
e Ableiten von Soll-Zustdnden
c) Defizite in der altersadaquaten [1| []|® Entwickeln von Gestaltungsvorschiagen zur
Arbeitsgestaltung altersgerechten Arbeitsgestaltung
o Unterstitzen bei der Umsetzung von Gestal-
d) Entwickl des Fiih tungsmafnahmen
ntwicklung des Fuhrungsver- . . . .
haltens unter den Bedingungen I:I I:I o Unterstiitzen bel_der I_Entwlcklun;__;_ des Fuh-
slter werdender Belegschaften rungsverhaltens im Hinblick auf alter werden-
de Belegschaften und &ltere Beschéaftigte
» Beobachten der Entwicklungen und erziglten
e) ... HEEE Wirkungen
e Fortschreiben der Gefahrdungsheurteilung
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: .
— - 4ng ) - | Personalaufwand in Stunden
Bei mindestens einem zutreffenden ja | nein | fiir das Aufgabenfeld insgesamt
Ja" ist betriebsspezifische Be- . . .
" siehe Teilschritt 2.2):
treuung erforderlich EI EI ( ) Std Std
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUYV Vorschrift 2 in der Pflegebranche
Alternative Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Beschaftigten = Anlage 3

Bestandteile der Betreuung:

 Motivations- und InformationsmalRhahmen fir Unternehmer
(Durchfuhrung innerhalb von 2 Jahren)

e FortbildungsmalRnahmen fur Unternehmer (jahrlich oder im Abstand
von 5 Jahren)

« Bedarfsorientierte Betreuung

» Unternehmer entscheidet Uber die Notwendigkeit und das Ausmal einer
externen Betreuung selbst.

> Bei besonderen Anlassen hat er einen Betriebsarzt bzw. eine Fachkraft
far Arbeitssicherheit hinzuzuziehen.
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig

Anwendung der DGUYV Vorschrift 2 in der Pflegebranche

Alternative Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Beschaftigten = Anlage 3

Nachweise flr die Betreuung:

 Teilnahmenachweis fur MalRBnahmen zur Motivation, Information sowie
Fortbildung

» Aktuelle Unterlagen fur die durchgefihrte Gefahrdungsbeurteilung

 Berichte nach 8 5 der DGUV Vorschrift 2
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Vielen Dank fur Ihre Auftmerksamkeit!
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