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2. Anstieg der Zahl Pflegebedurftiger

Entwicklung der Zahl Pflegebedirftiger (Pflegestufen | bis 1ll)
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Quelle: DIW Diskussionspapier Nr. 240
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3. Demografischer Wandel
— Auswirkung auf den Pflegekraftebedarf

" Anzahl pflegebedirftiger Menschen steigt
" Erwerbspersonenpotenzial sinkt

" Informelles Pflegepersonal (Angehdrige) wird weniger

Bedarf an Pflegefachkraften
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Quelle: Blinkert B, Klie T. 2001 Expertise im Auftrag d. Enquéte-Kommission, Demographischer Wandel d. Deutschen Bundestages
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4. Attraktivitat des Pflegeberufes bei jugendlichen

Schilern
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5. Erfolgsfaktoren wettbewerbsfahiger Pflegeeinrichtungen

Erfolgsfaktoren wettbewerbsfahiger Pflegeeinrichtungen

die Gewinnung gut ausgebildeter, qualifizierter Mitarbeiter
und deren Bindung an das Unternehmen

der Erhalt und die Férderung der Motivation und Gesundheit
der beschaftigten Mitarbeiter

Arbeitsprogramm Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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6. Mindestlohn macht den Pflegeberuf attraktiver™ "

Badischeﬂ%leitung Meldung vom 31.03.2010

»Mindestlohn macht den Pflegeberuf attraktiver®

Wohlfahrtsverbande begriuf3en die Entscheidung fir
eine Lohnuntergrenze - Qualifiziertes Personal fehlt.”

, Kabinett beschliel3t Pflege-Mindestlohn“ Meldung vom 14.07.2010
Regelung gilt ab 1. August

Das Bundeskabinett hat einen Mindestlohn
fur die 560.000 Pflegekrafte beschlossen.

Arbeitsprogramm Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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/. Anteil des Pflegepersonals, das haufig (mindestepns™ "
mehrfach monatlich) an den Berufsausstieg denkt (%)
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Quelle: NEXT-Studienergebnisse in BGW Pflegereport 2007 ,Sieht die Pflege bald alt aus?*
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8. Attraktivitat von Pflegeeinrichtungen aus Sicht der
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9. Attraktive Einrichtungen zeichnen sich positiv aus ...

Arbeitsinhalte
»  Quantitative Anforderungen

»  Arbeitstempo
»  Emotionale Anforderungen

Arbeitsorganisation

»  Angst vor Fehlern
Arbeit-Familien-Konflikt
FUhrung
Entwicklungsmoglichkeiten
Einfluss bei der Arbeit

YV V VY

soziales Arbeitsumfeld
»  Soziale Unterstltzung von Kollegen

Quelle: 3Q-Studie
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10. Burnout

Die Absicht, den Beruf oder die Einrichtung zu verlassen und Burnout
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Quelle: 3Q-Studie — Auswertung der Basisbefragung
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11. Fazit

Trotz harter Rahmenbedingungen im Altenpflegesektor ist es wichtig,
sich als attraktive Einrichtung zu prasentieren.

Aus Sicht der Beschaftigten, zeichnen sich attraktive Arbeitgeber durch
ein Arbeitsumfeld aus, dass als weniger belastend empfunden wird.

Eine hohe Pflege bzw. -Arbeitsqualitat erreicht man am effektivsten
mit zufriedenen, motivierten und gesunden Pflegekréaften.

Arbeitsprogramm Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Pflege Mensch und Arbeit. Im Einklang.
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12: Gesundheit als Gemeinschaftsaufgabe

Unternehmenskommunikation

Leitbild Praventions- Betriebsklima
kultur
gesundheits- zusares
forderliche e
Flhrung
_ Gesundheit
Arbeitsplatz- als Lebenslanges

gestaltung Gemeinschaftsaufgabe Lemey

Arbeits- . Gesundheits-
organisation Verhaltnis- Verhaltens- kompetenz

pravention pravention

Personalentwicklung

Quelle: Ministerium flr Arbeit, Gesundheit, Soziales NRW, 2008: Gesundheitsbericht Nr. 5, S. 47- Uberarbeitet
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