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Fahrplan

» Psychische Dimensionen und Arbeit/Arbeitslosigkeit

» Aktuelle versorgungsepidemiologische Daten/Demographie
» Belastungs-Beanspruchungskonzept

» Aktueller Stand der Entwicklungspsychologie

» Aktuelle psychologische Storungskonzepte

» Dynamik der modernen Arbeitswelten

» Exkurs Psychosomatik
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WHO Definition: Psychische Gesundheit

Zustand des Wohlbefindens, indem der Einzelne

» seine Fahigkeiten ausschopfen,
» die normalen Lebensbelastungen bewaltigen,
» produktiv und fruchtbar arbeiten kann

» und imstande ist, etwas zu seiner Gemeinschaft
beizutragen.
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Potentiell psychische Funktionen der Arbelt

Selbstverwirklichung
|dentitatsbildung
Sinnbildung

Gefuhl von Autonomie,
Selbstkontrolle und -
wirksamkeit

Soziale Einbindung und
Anerkennung

Planbarkeit des Lebens
und der Beziehungen

Materielle Sicherheit
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Drei-Tellung des Arbeitsmarktes

spezielle, hohe
Qualifikationen

sichere
Gratifikationen

hohe Motivation
standiges Lernen

hohe Mobilitat

Arbeitsplatz-
Sicherheit: hoch

geringe
Qualifikationen

wechselnde
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wechselnde
Motivation

Lernen, wenn
notig

geringe Mobilitat

Arbeitsplatz-
Sicherheit: gering

kaum qualifiziert

ausbleibende
Gratifikationen

erschopfte
Motivation

Lern- Stop

keine Mobilitat

Arbeitsplatz-
Sicherheit: keine
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Magliche psychosoziale Folgen der Arbeitslosigkeit

 materielle Einschrankungen

e veranderte familiare Strukturen und Rollen

e Erfahrung von Kontrolle durch soziale Institutionen

« Erfahrung von Stigmatisierung und sozialer Ausgrenzung

« Abbau personlicher und sozialer Ressourcen

e Erhohung des Morbiditatsrisiko
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Bei Berufstitigen haben Fehlzeiten unter der Diagnose psychischer Storungen
von 2006 bis 2009 stetig um insgesamt 39 Prozent zugenommen. Demgegen-
lber waren unter Berufstatigen in Bezug auf Fehlzeiten unter entsprechenden

Diagnosen bis 2005 nur moderate Anderungen feststellbar,
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Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Stationare Behandlung psychischer Storungen
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Rentenzugénge wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nach Diagnosegruppen -
von 2004 bis 2006

Manrniar Frawan

2004 18.375 2004

2005 2005

2006 2006

2004 2004

2005 2005

2006 2006

2004 14.475 2004

2005 13.443 2005

2006 12.7851 2006

2004 13.209 2004 1.634
2005 12.34%9 2005 1.332

2006 11887 2006 1.032

1] 10,000 20,000 30,000 1] 10000 20,000 30,000

B Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewsbes W8 Psychische und
Verhaltensstorungen Krankheiten des Kreislaufsystams Maubildungen

Abb. 2: Bericht dar Bundesragierung ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbait 2006"
(SUGA 2006)
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Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Die demographische Entwicklung
Altersaufbau: 2010

Deutschland
100

LG -
- 80
- 70
- 60
-5l
LA -
S =
- 20

10

; 0 :
600 Tausend 300 QUEIIE: DSTATIS 2010 300 Tausend 600 © Jens Parpart, Einbeck



Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Die demographische Entwicklung

Altersaufbau: 2020
Deutschland
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Psychische Gesundheit in der Arbeltswelt

Quelle: http://www.bghw.de/
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Eine etwas komplexere Sichtwelse:

Arbeits-
bedingte Externe
Belastungen Ressourcen

Arbeitsumgebung
Soziales Klima
Arbeitsaufgabe

Arbeitsorganisation Personliche

Ressourcen

Private
Belastungen

Beanspruchung

unmittelbare
Reaktion
des Kéirpers

individuell
unterschiedlich

Riickkopplungsprozesse

positiv

Kurzfristige
Folgen

negativ

Riickkopplungsprozesse

positiv

Langfristige
Folgen

negativ

Quelle: DGUV 2009
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Personliche Ressourcen....(Entwicklung)
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Personliche Ressourcen....(Entwicklung)

Eine kurze Einfuhrung in die
Entwicklungspsychologie:
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Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt

Epigenetik

Prof. Dr. Michael Meaney
Toronto 2005

Maternal care
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Die psychische Entwicklung des Menschen

Ein individuell einzigartiger Weg der Anpassung

des Vorhanden an die vorgefundene Umwelt

Ein Weg, der durch sich selbst beeinflussbar ist

Ein Weg, der erst mit dem Tod endet
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Was treibt uns an?

Sicherheit, Koharenz,
Bindungen, Fortpflanzung,
Wertschatzung, Anerkennung,

Neugier, Kreativitat
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emotionale Grundbedirfnisse nach
Jeffrey Young

1. Bindung
2. Autonomie, Kompetenz, |dentitatsgefihl
3. Frelhelt

4. Spontanitat und Spiel
. realistische Grenzen setzen, selbst Kontrolle haben
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Verlassenheit/Instabilitat
Misstrauen/ Missbrauch
Emotionale Entbehrung
Unzulanglichkeit/Scham

soziale
Isolierung/Entfremdung

. Abhangigkeit/Inkompetenz

. Anfélligkeit fir Schadigungen
oder Krankheiten

Verstrickung/Unterentwickelt
es Selbst

Versagen

Quelle: J. Young, 2008

10. Negativismus / Pessimus
11. Bestrafen
12. Anspruchshaltung/ Grandiositat

13. Unzureichende
Selbstkontrolle/Selbstdisziplin

14. Unterwerfung
15. Selbstaufopferung

16. Streben nach Zustimmung und
Anerkennung

17. Emotionale Gehemmtheit

18. Gberhdhte
Standards/iibertriebene kritische
Haltung
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Strukturelle Funktionen

Nahe Bindung Autonomie Identitat

» Affektgenerierung | ® Selbst-Objekt- ® Impulssteuerung | ® Selbstreflexivitat

» Affektregulierung Differenzierung | @ Affektregulierung | ® Identitat

® intentionale ® Objektwahr- ® Selbstwert- e realistische
Ausrichtung nehmung regulierung Objektwahr-

® Naheregulation ® Empathie e Affekttoleranz nehmung

® kommunikatives
Einschwingen
® gemeinsame
Affekte
Konzentration
Affektmitteilung
Affekte verstehen
eigene/fremde
Affekte

® & & @

@ |Internalisierung
® Bindung/Losung

® psychisches
Innen/soziales
AuBen

_._j_ d

Prof. Dr. Gerd Rudolf 2010
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Struktur — Bewaltigung - Symptom

belastete friihkindliche Beziehungs-
situation fordert die strukturelle Entwick-
lung unzureichend

hilfloses Ausgeliefertsein an die eigene
Verzweiflung und an eine schwer er-
tragliche Welt (Verzweiflung, Panik)

psychische Entwicklung unter der Be-
dingung fehlender Verfiigbarkeit tiber
strukturelle Funktionen

Y

effektive Bewaltigungsmuster oder
friihe Symptombildung

Scheitern an Entwicklungsaufgaben und
situativen Anforderungen im jugendlichen L N
oder Erwachsenenalter P

Y 'ﬂ \\ D o

Zusammenbruch der Bewaltigung '

o strukturelle Krisen und Symptom- Prof. Dr. Gerd Rudolf 2010
bildung

¢ Notfallreaktionen
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Erschopfte Bewaltigungsstrategien?

Oskar Lafontaine
Bundesprasident Kohler
Jurgen Mollemann

Robert Enke

Waren diese Manner im ,,burn-out”,

wurden sie gemobbt,
oder waren sie gekrankt und schlie3lich depressiv?
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Todesursachen im Vergleich, BRD 2007, Quelle: Netzwerk gegen Depression
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Veranderungen in der Arbeitswelt

» Beschleunigte Veranderungs- und Optimierungszyklen

» Zunehmende bis vollstdndige Kontrolle der Arbeitsprozesse
» Okonomische Optimierungsprozesse bei Dienstleistungen

» Erhéhte Komplexitat der Wertschopfungsprozesse

» Erhohte Anforderungen an die Mobilitat der Beschaftigten

» Zunehmende Arbeitsplatzunsicherheit, Aufteilung des
Arbeitsmarktes
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Moagliche psychische Auswirkungen der
modernen Arbeitswelt

Zeitdruck, Arbeitsverdichtung und Erhéhung der
Arbeitsintensitat (Stress)

Unter- bzw. Uberforderung (Stress)
Fehlender/mangelnder Sinnzusammenhang
Gratifikationskrisen (Bezahlung, Karrieremdglichkeiten)

Veranderungen der Hierarchien, Flhrungsverhalten

Wachsende Anforderungen an Kooperation und
Kommunikation (Teamarbeit, Org.-atmosphére, Konflikte)

Werte der Organisation nach Innen und AufRen (Sinn)
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,Betriebskulturen®:

,Betriebe sind auf gesunde und motivierte
Mitarbeiter angewiesen, damit sie sich der
Herausforderung, der Globalisierung und der
Entwicklung zu einer Informations-  und
Dienstleistungsgesellschaft  erfolgreich  stellen
konnen.*

(Mualler 2009, Geschaftsfihrer, Arbeitgeberverband)
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,Betriebskulturen®:

,2Zumindest groBere Unternehmen haben langst erkannt,
dass eine gesunde, motivierte Belegschaft ithr grofites
Kapital ist. Dieses zu erhalten, ist eine der grolien
Aufgaben der heutigen und zuklnftigen
Arbeitsmedizin.*

(Dr. Oetker 2008, Unternehmer)
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,Betriebskulturen®:

,ES mehren sich mit der Europaisierung und
Globalisierung von Produktion und Dienstleistung
und dem damit verbundenen Uberangebot von
Arbeitskraften die Gelegenheiten, Personal nicht zu
pflegen, sondern schnell zu vernutzen.*

(Urban 2009, geschaftsfuhrender Vorstand, 1G-Metall)
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These:

Ob Beschaftigte ,,in den Genuss* einer
petrieblichen Pravention auch hinsichtlich
nosychischer Storungen kommen, die mittel-
oIS langfristige Gesundheitsziele beinhalten,
scheint nicht nur von den gesetzlichen
Regelungen abzuhangen, sondern auch von
Ihrer Position im Arbeitsmarkt.
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Psychosomatische Perspektiven:

© Jens Parpart, Einbeck



Psychosomatische Perspektiven:

Deutschland-Argentinien 2003
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Psychosomatische Perspektiven:

" A
INTER-HEART: Relevanz koronarer

Risikofaktoren flr Infarktentstehung

(n=ca. 30.000; 15152 Falle +14620 Kontrollen, in 52 Landern,
Yusuf et al., Lancet 2004)

Risikofaktor Anteil der hierdurch mitbedingten
Infarkte

ApoBlApoh-1 (Apolipoproteing)  49.2%

(hochstens vs. niedrigstens 1/5)

Aktives Rauchen 36,7%
Psychosoziale Faktoren 32,5%
Abdominelle Adipositas 20,1%
Hypertonus 17.9%
Taglich Obst/Gemiise _ 13,7%
Bewegung _ 12,2%
Diabetes 99%
Alkoholkonsum 6,7%
Gesamt 90,4%
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Psychosomatische Perspektiven:

Depressions-Pravalenz bei Diabetes
Meta-Analyse ; n=20 Studien

(Anderson et al. 2001)
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Die Trennung zwischen
Geist/Psyche und Korper

Ist zwar gedanklich

und handlungstheoretisch praktisch,

aber real nicht vorhanden!



Dank Thnen flr lhre

Aufmerksamkeit!
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