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Allgemeines

Zum Schutz der Gesundheit der Frau und ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und
Studienplatz wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit hat der
Gesetzgeber entsprechende Bestimmungen erlassen. Das Gesetz zum Schutz von Muttern
bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG) erméglicht
es der Frau, ihre Beschéftigung oder sonstige Tatigkeit in dieser Zeit ohne Gefahrdung ihrer
Gesundheit oder der ihres Kindes fortzusetzen und wirkt Benachteiligungen wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit entgegen.

Grundsatzlich verpflichtet das MuSchG den Arbeitgeber in Eigenverantwortung die erforderli-
chen Vorkehrungen und Schutzmaflinahmen zu treffen, die zur Abwendung von Gefahren fir
Mutter oder Kind im Hinblick auf den Arbeitsplatz, den Arbeitsablauf und die Arbeitsbedingun-
gen erforderlich sind.

Die Arbeitsbedingungen sind so zu gestalten, dass Gefahrdungen einer schwangeren oder
stillenden Frau oder ihres Kindes mdglichst vermieden werden und eine unverantwortbare
Gefahrdung ausgeschlossen wird. Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 10 MuSchG in Verbindung mit 8 5 Arbeitsschutzgesetz hat der Arbeitgeber fur jede Tatigkeit
die Gefahrdungen nach Art, Ausmalf’ und Dauer zu beurteilen, denen eine schwangere oder
stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann. Dabei kann er sich zum Beispiel von
seiner Betriebsarztin/seinem Betriebsarzt unterstitzen lassen.

Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit einer Gesundheits-
beeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere des mdéglichen Gesundheitsscha-
dens nicht hinnehmbar ist. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn
der Arbeitgeber alle Vorgaben einhélt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu fuhren, dass die
Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes nicht beeintrachtigt
wird.

Zweck der Beurteilung ist es, samtliche Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit sowie alle
Auswirkungen auf Schwangerschaft oder Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen
abzuschatzen und die zu ergreifenden SchutzmaflRnahmen zu bestimmen. Solange keine
erforderlichen Schutzmafinahmen getroffen wurden, besteht fir diejenigen Tatigkeiten ein
Beschaftigungsverbot.

Die nachstehenden Informationen sollen Arbeitgebern und Arbeitnehmerinnen helfen spezifi-
sche Gefahrdungen schwangerer oder stillender Frauen, die im stationdren (zum Beispiel in
Krankenhausern und vergleichbaren Einrichtungen) und im nichtstationaren Gesundheits-
wesen (zum Beispiel in Arztpraxen, Dialysestationen, Tageskliniken und &hnlichen
Einrichtungen) beschaftigt sind, zutreffend zu beurteilen, die notwendigen SchutzmalRhahmen
zu treffen sowie die zum Schutz von Mutter oder Kind erforderlichen Beschéaftigungsbeschran-
kungen und -verbote zu berucksichtigen.

Spezifische Gefahrdungen

Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Gefahrdungen einer
schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes mdglichst vermieden werden und eine
unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen wird. Im Einzelnen ist Folgendes zu beachten:

Gefahrstoffe

Eine schwangere Frau darf keinen Arbeitsbedingungen ausgesetzt sein oder Tatigkeiten
austiben, bei denen sie in einem Mal3 Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies
fur sie oder ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

¢ Eine unverantwortbare Gefahrdung liegt insbesondere dann vor, wenn die Schwangere
Stoffen ausgesetzt ist, die eingestuft sind als
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o

krebserzeugend nach Kategorie 1A oder 1B,

reproduktionstoxisch nach Kategorie 1A, 1B oder 2 oder nach der Zusatzkate-
gorie fur Wirkungen auf oder Gber die Laktation,

erbgutverandernd nach Kategorie 1A oder 1B,

spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition nach Kategorie 1

akut toxisch nach Kategorie 1, 2 oder 3

oder entsprechend der Grenzwerteliste in der TRGS 900 mit “Z" gekennzeich-
net sind (diese Stoffe kbnnen maoglicherweise auch bei Einhaltung des Grenz-
wertes zu einer Fruchtschadigung fuhren).
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Hinweis: Eine schwangere Frau ist einem Gefahrstoff ausgesetzt, wenn eine Uber die
ubiquitare Luftverunreinigung (Hintergrundbelastung) hinausgehende Exposition vor-
liegt oder ein  Hautkontakt zu Gefahrstoffen, die Uber die Haut aufgenommen werden
koénnen, besteht.

e Dagegen gilt eine unverantwortbare Gefahrdung insbesondere als ausgeschlossen bei
Gefahrstoffen, wenn:

o fir den jeweiligen Gefahrstoff die arbeitsplatzbezogenen Vorgaben eingehalten
werden und es sich um einen Gefahrstoff handelt, der als Stoff ausgewiesen
ist, der bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben hinsichtlich einer
Fruchtschadigung als sicher bewertet wird (Kennzeichnung “Y* in der TRGS
900)

o0 der Gefahrstoff nicht in der Lage ist, die Plazentaschranke zu Gberwinden
oder aus anderen Griinden ausgeschlossen ist, dass eine Fruchtschadigung
eintritt,

o der Gefahrstoff nicht als reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fur die
Wirkung auf oder Uber die Laktation zu bewerten ist.

Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, die entsprechenden Voraussetzungen fir jeden Gefahrstoff
zu prifen.

Beispiel: Reinigungs- und Desinfektionsmittel

Nach der Gefahrstoffverordnung hat der Arbeitgeber, der schwangere oder stillende Frauen
mit einem Stoff, einer Zubereitung oder einem Erzeugnis beschéftigt, festzustellen, ob es sich
im Hinblick auf den vorgesehenen Umgang um einen Gefahrstoff handelt und dieser unter die
oben aufgefihrten Einstufungen féllt. Daher mussen fir die verwendeten Reinigungsmittel Si-
cherheitsdatenblatter vorliegen, die bei Bedarf vom Hersteller der Reinigungsmittel angefor-
dert werden koénnen.

Mit Desinfektionsmitteln, die Gefahrstoffe enthalten, dirfen schwangere oder stillende Frauen
nur umgehen, wenn eine unverantwortbare Gefahrdung ausgeschlossen werden kann (s. 0.).
Grundsatzlich sind beim Umgang mit Desinfektionsmitteln, die Gefahrstoffe enthalten,
geeignete Schutzhandschuhe (CE-Prifung) zu tragen.

Beispiel: Narkosegase

Die Beschéftigung einer schwangeren oder stillenden Frau in Bereichen, in denen mit dem
Auftreten von Narkosegasen der Halogenkohlenwasserstoffreihe gerechnet werden muss, ist
nur dann zulassig, wenn sichergestellt ist, dass der Arbeitsplatzgrenzwert sicher und dauerhaft
nicht Uberschritten wird. Dies muss gegebenenfalls durch ausreichend haufige Messungen
nachgewiesen werden.

Bei fruchtschadigenden Narkosegasen (zum Beispiel Halothan) ist eine Beschéftigung nicht
zulassig.

Fur eine Reihe von Narkosegasen (Lachgas, Isofluran, Desfluran, Sevofluran und Xenon)
erfolgte bisher keine Einstufung hinsichtlich fruchtschadigender Eigenschaften. Die
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Beschaftigung schwangerer oder stillender Frauen mit Exposition gegeniber diesen Narkose-
gasen stellt zurzeit ein nicht ausreichend abschétzbares Risiko dar und ist daher unzulassig.
Eine Exposition kann auch im Aufwachraum, auf der Intensivstation und in der chirurgischen
Ambulanz bestehen.

Beispiel: Krebserzeugende, mutagene, fruchtschadigende (CMR-) Arzneistoffe

Beschaftigungsverbot fir Herstellung, Zubereitung und Verabreichung und beim Umgang mit
Arzneimittelresten oder kontaminierten Materialien sowie beim Reinigen verunreinigter
Flachen und Geréte. Tatigkeiten an behandelten Patienten (z. B. Entsorgung von Ausschei-
dungen nach oraler Aufnahme oder Hochdosistherapie) nur mit wirksamer Schutzausristung
(Schutzhandschuhe, Schutzkleidung) zulassig.

Stillende Frauen dirfen nicht mit Gefahrstoffen beschéftigt werden, die als reproduktionsto-
xisch fur Wirkungen auf oder tber die Laktation zu bewerten sind.

Krankheitserreger

Eine schwangere Frau darf keinen Arbeitsbedingungen ausgesetzt sein oder Tatigkeiten aus-
Uben bei denen sie in einem Mal3 mit Krankheitserregern (Biostoffen) der Risikogruppe 2 und
3 in Kontakt kommt oder kommen kann, dass dies fur sie oder ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung liegt insbesondere vor bei

¢ Biostoffen, die in die Risikogruppe 4 (z. B. ,Ebolavirus") im Sinne von § 3 Absatz 1
der Biostoffverordnung einzustufen sind, oder

e Rotelnvirus oder Toxoplasma. Eine unverantwortbare Gefahrdung besteht z. B. bei
fehlendem Immunschutz bis zur 20. Schwangerschaftswoche bei Kontakt zu Rételn-
viren. Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt generell als ausgeschlossen, wenn die
schwangere Frau uber einen ausreichenden Immunschutz verfiigt.

Eine unverantwortbare Gefahrdung liegt auch vor, wenn der Kontakt mit Krankheitserregern
(Biostoffen) therapeutische Mafinahmen erforderlich macht oder machen kann, die selbst
eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen. Dies ist der Fall, wenn bei einer Infektion der
schwangeren oder stillenden Frau mit diesen Krankheitserregern zur Therapie z. B. nur Me-
dikamente eingesetzt werden kdnnen, deren Anwendung in der Schwangerschaft bzw. Still-
zeit kontraindiziert sind.

Auch eine stillende Frau darf keinen Arbeitsbedingungen ausgesetzt sein oder Téatigkeiten
austiben, bei denen sie in einem Mafl3 mit Krankheitserregern der Risikogruppe 2, 3 und 4 in
Kontakt kommt oder kommen kann, dass dieses fir sie oder ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt.

Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, die entsprechenden Voraussetzungen fur alle relevanten
Biostoffe zu prifen.

Krankheitserreger kdnnen maglicherweise noch unerkannt vorhanden sein in:

e Blut, Blutprodukten oder Blutbestandteilen, Plasma, Serum,
o Korperflussigkeiten oder -ausscheidungen, wie Speichel oder Tranenfllissigkeiten,
o Sekrete/Exsudate zum Beispiel Sperma, Vaginalsekrete, serdse Exsudate.

Beim Umgang mit diesen Stoffen oder damit benetzten Instrumenten, Geraten oder Oberfla-
chen kann die schwangere Frau dann weiter beschéftigt werden, wenn ausreichende Schutz-
maflnahmen getroffen wurden. Als ausreichende Schutzmafllnahmen gelten zum Beispiel
Arbeiten mit geeigneten Schutzhandschuhen, Schutzbrille, Mundschutz, Schiirze.

Als Infektionserreger mit Risiken fur die Schwangerschaft und rascher Ausbreitung sind

Influenza- und Noroviren zu nennen. Erkrankte sollen nicht von einer schwangeren Beschaf-

tigten betreut werden. Bei Ausbruchssituationen, zum Beispiel in Krankenh&usern, ist ein

Beschaftigungsverbot bei Influenza befristet bis zum 10. Tag, bei Noroviren bis 1 Woche nach
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dem letzten Erkrankungsfall auszusprechen. Dies gilt bei Influenza nicht, wenn eine Ausbrei-
tung in den Arbeitsbereich der Schwangeren nicht zu erwarten ist. Schwangere ohne Immun-
schutz gegen Hepatitis A missen zur Hygiene besonders unterwiesen werden.

Im Bereich der Padiatrie sind auch die Krankheitserreger zu beachten, die die sogenannten
Kinderkrankheiten verursachen (siehe auch Ratgeber ,Vorschulische Kinderbetreuung®). Fir
Cytomegalieviren gilt hier wegen des Ubertragungsweges ein deutlich niedrigeres Infektions-
risiko. Der Einsatz einer schwangeren Frau ohne Immunitat gegen Cytomegalie soll aber nur
nach Beratung mit dem Betriebsarzt erfolgen.

Wird mit schneidenden oder stechenden Instrumenten/Gegenstanden umgegangen, wie zum
Beispiel Skalpellen oder Injektionsnadeln, die mit Blut, Serum, Sekreten oder Exkreten konta-
miniert sind, reichen Handschuhe als Schutzmaflinahme nicht aus, weil ein Verletzungsrisiko
und eine damit verbundene Infektionsmdglichkeit weiterhin besteht. Der Einsatz sicherer
Arbeitsgerate zur Verhitung von Stich- und Schnittverletzungen reduziert zwar das Risiko von
Nadelstichverletzungen, verhindert diese jedoch nicht durchgangig zuverlassig. Kapillare
Blutentnahmen dirfen mit Sicherheitslanzetten durchgefiihrt werden.

Das Aufraumen/Reinigen und Desinfizieren von Instrumenten ist aufgrund der Infektionsmdg-
lichkeiten nicht zulassig. Unzulassig ist somit zum Beispiel auch die Beschéftigung schwange-
rer oder stillender Frauen mit der Sterilisation auf der unreinen Seite.

lonisierende Strahlen

Nach dem Gesetz zum Schutz vor der schadlichen Wirkung ionisierender Strahlung (Strahlen-
schutzgesetz — StrISchG) und der Verordnung zum Schutz vor den Schaden ionisierender
Strahlung (Strahlenschutzverordnung — StriSchV) darf Schwangeren der Zutritt zu Kontroll-
bereichen nur erlaubt werden, wenn sie zur Durchfiihrung oder Aufrechterhaltung der darin
vorgesehenen Betriebsvorgange tatig werden mussen, der fachkundige Strahlenschutzverant-
wortliche oder der Strahlenschutzbeauftragte dies ausdriicklich gestattet und durch geeignete
UberwachungsmaBnahmen sicherstellt, dass der besondere Dosisgrenzwert eingehalten und
dies dokumentiert wird.

Der zutritt als helfende Person darf nur gestattet werden, wenn zwingende Grinde dies
erfordern.

Frauen sind im Rahmen der Unterweisungspflicht des Arbeitgebers darauf hinzuweisen, dass
eine Schwangerschaft im Hinblick auf die Risiken einer Strahlenexposition fiir das ungeborene
Kind so friih wie méglich dem Arbeitgeber mitzuteilen ist.

Fur ein ungeborenes Kind, das auf Grund der Beschéftigung der Schwangeren einer Strahlen-
exposition ausgesetzt ist, betragt der Grenzwert der Dosis aus aufRerer und innerer Strahlen-
exposition vom Zeitpunkt der Mitteilung der Schwangerschaft bis zu deren Ende 1 Millisievert.
Die berufliche Strahlenexposition ist arbeitswochentlich zu ermitteln und der schwangeren Frau
mitzuteilen.

Es sind in jedem Fall besondere SchutzmalRhahmen beim Umgang mit offenen radioaktiven
Stoffen ndétig. Darlber hinaus ist sicherzustellen, dass die betreffenden Arbeitnehmerinnen
nicht mit Patienten oder deren Ausscheidungen in Berihrung kommen, denen radioaktive
Stoffe appliziert wurden. Bei einem Patienten, bei dem ein Radionuklid appliziert worden ist,
kann ein temporarer Kontrollbereich (je nach applizierter Dosis in einem Umkreis bis etwa
3 Meter) entstehen.

Fir den Fall einer Kontamination der Mutter ist weiterhin darauf hinzuweisen, dass der Saug-
ling beim Stillen radioaktive Stoffe inkorporieren kdnnte. Sobald eine Frau ihren Arbeitgeber
dariber informiert hat, dass sie schwanger ist oder stillt, sind ihre Arbeitsbedingungen so zu
gestalten, dass eine innere berufliche Strahlenexposition ausgeschlossen ist.



Wegen des unter Umstanden hohen Schutzaufwandes wird empfohlen, dass beim Umgang mit
offenen radioaktiven Stoffen (zum Beispiel im Labor) sowie bei Réntgenarbeiten die bisherige
Praxis, schwangere Frauen in andere Bereiche (zum Beispiel administrativen Bereich)
umzusetzen, beibehalten wird.

Nichtionisierende Strahlen

In bestimmten Bereichen von starken magnetischen oder elektromagnetischen (Streu-) Feldern
ist eine nachteilige Wirkung auf den menschlichen Organismus, insbesondere auch auf
schwangere und stillende Frauen und das Kind, nicht auszuschliel3en. Es wird daher empfoh-
len, schwangere und stillende Frauen nicht einzusetzen:

e im Magnetraum von MR-Tomographieanlagen,
e an Hyperthermie-Arbeitsplatzen,
e an Hochfrequenzwérmetherapiegeréten.

Arbeiten mit Notfallcharakter

Eine Beschéftigung von schwangeren Frauen in Notfallsituationen ist unzuléassig, da dies eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

Sterilisation

Schwangere Frauen diurfen mit leichten Arbeiten nur auf der reinen Seite ohne Exposition
gegeniber Gefahrstoffen (zum Beispiel Etylenoxyd), die als krebserzeugend, reproduktions-
toxisch, erbgutveréndernd, spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition oder als
akut toxisch eingestuft sind, oder sonstigen Gefahrstoffen, sofern der Grenzwert nicht tGber-
schritten wird, beschaftigt werden.

Als leichte Arbeiten gelten zum Beispiel das Sortieren der Instrumente und das Legen nicht zu
grol3er Wéascheteile.

Kdrperliche Belastung
Heben und Tragen von Lasten

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie kdrperlichen Belastungen oder mechanischen
Einwirkungen in einem Mal3 ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fur sie oder ihr Kind eine
unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Insbesondere darf sie keine Tatigkeiten ausiben, bei
denen regelmafig (mehr als 2-3 x pro Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht oder gele-
gentlich (weniger als 2 x pro Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt, gehalten oder beférdert werden. Sollen gréRere Lasten
mit mechanischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt, gehalten oder beférdert werden, so
darf auch dabei die korperliche Beanspruchung der schwangeren Frau nicht gro3er als die
dargestellte Beanspruchung sein.

Hierunter konnen zum Beispiel Tétigkeiten wie Waschen von Patienten oder Bettenmachen
fallen. Eine Arbeit kann aber auch schon wegen der allgemeinen kérperlichen Beanspruchung
der Arbeitnehmerin unzuldssig sein, zum Beispiel, wenn die Gewichtsgrenzen von 5 kg/10 kg
noch nicht erreicht werden, dies aber eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere
Frau oder fur ihr Kind darstellt. Dies betrifft z. B. Arbeiten, die die Kérperkraft stark in Anspruch
nehmen, anstrengende Haltungen oder Bewegungen verursachen oder bestimmte Korperteile
oder Organe besonders belasten.



Nicht zulassig ist zum Beispiel die Krankengymnastik mit immobilen Patienten oder das Fiihren
dieser Patienten vom Bett zur Toilette. Sofern das Halten oder Stitzen von Patienten mit
erheblichem Kraftaufwand verbunden ist, muss die Hilfe durch eine zweite Person in jedem Fall
gewabhrleistet sein.

Standiges Stehen

Nach Ablauf des 5. Monats der Schwangerschaft diirfen schwangere Frauen nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, bei denen sie Uberwiegend bewegungsarm standig stehen missen, soweit
diese Tatigkeit taglich 4 Stunden Uberschreitet.

Haufiges Strecken und Beugen sowie Zwangshaltungen

Schwangere Frauen durfen nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden, bei denen sie sich haufig
erheblich strecken oder beugen, dauernd hocken, sich gebtickt halten oder sonstige Zwangs-
haltungen einnehmen miissen.

Unfallgefahren

Schwangere Frauen durfen nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden, bei denen Unfélle, insbe-
sondere durch Ausgleiten, Fallen oder Stiirzen oder Tatlichkeiten zu befiirchten sind, wenn dies
fur sie oder ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt. Die Aufzahlung der Unfallge-
fahren ist nicht abschlieRend, sondern nur beispielhaft. Eine erhéhte Unfallgefahr besteht auch
in anderen besonders geféahrlichen Arbeitssituationen oder beim Umgang mit besonders ge-
fahrlichen Arbeitsmitteln.

Schwangere Frauen durfen zum Beispiel keine Personen betreuen/versorgen, die durch poten-
tiell aggressives/agitiertes Verhalten eine Gefahr darstellen kénnen.

Durch organisatorische MaRhahmen ist zu gewahrleisten, dass fur die Versorgung/Betreuung
ausreichend Zeit zur Verfligung steht, damit die Tatigkeiten nicht unter Zeitdruck und damit
unfalltréchtig ausgefiihrt werden mussen. Die schwangere Frau muss jederzeit die Moglichkeit
zur Arbeitsunterbrechung haben.

Alleinarbeit

Ein Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nur dann beschéftigen, wenn eine unverantwort-
bare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.
Alleinarbeit liegt vor, wenn der Arbeitgeber eine Frau an einem Arbeitsplatz in seinem raumli-
chen Verantwortungsbereich beschéftigt, ohne dass gewahrleistet ist, dass sie jederzeit den
Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe ohne nennenswerte zeitliche Verzégerung erreichen kann.
Erreichbarkeit bedeutet, dass sie die Hilfe auch tatsachlich erfahrt.

Mehrarbeit/Nachtarbeit/Sonn- und Feiertagsarbeit

Schwangere und stillende Frauen durfen nicht mit Mehrarbeit Gber 8,5 Stunden taglich oder 90
Stunden in der Doppelwoche (Frauen unter 18 Jahren tber 8 Stunden taglich oder 80 Stunden
in der Doppelwoche) und nicht in der Nacht zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr sowie an Sonn-
und Feiertagen beschéftigt werden.

Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nicht in einem Umfang beschéftigen,
der die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats tbersteigt.
Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.



Zulassig ist die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen in Krankenh&ausern und vergleichba-
ren Einrichtungen, wenn der schwangeren oder stillenden Frau in jeder Woche im Anschluss
an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens 11 Stunden ein Ersatzruhetag
gewahrt wird und die Arbeitnehmerin sich ausdricklich zur Sonn- und Feiertagsarbeit bereit-
erklart. Eine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit muss ausgeschlossen sein.

Eine Beschaftigung nach 20.00 Uhr ist nur Uber einen Antrag auf Ausnahmegenehmigung
maglich.

Sitzen, liegen, ausruhen

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere oder stillende Frau ihre Tatigkeit am
Arbeitsplatz, soweit es fur sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann, unabhangig von den
gesetzlich vorgeschriebenen Ruhepausen. Er hat dartber hinaus sicherzustellen, dass sich
die schwangere oder stillende Frau wahrend der Pausen und Arbeitsunterbrechungen unter
geeigneten Bedingungen hinsetzen, hinlegen und ausruhen kann.

Spezielle Krankenhausbereiche

In Bereichen mit besonders intensiver und/oder mehrfacher Belastung ist ein effektiver Schutz
kaum zu gewéhrleisten. Dies gilt fiir Bereiche, in denen

e der Anteil an infektiosen Patienten besonders hoch ist und/oder besonders intensiver
Kontakt mit infektiosem Material besteht (z. B. Infektionsstationen),

e Mehrfachbelastungen bestehen (z. B. Intensivstationen),

e die Arbeit durch Tatigkeiten mit Notfallcharakter oder besonderen Zeitdruck bestimmt
wird (Ambulanz, Erste-Hilfe-Einrichtungen, Blutbank) und

e Kkurze Arbeitsunterbrechungen aufgrund des Arbeitsablaufes nicht mdglich sind.

Das Herausnehmen von schwangeren und stillenden Frauen aus Infektionsstationen ist
gangige Praxis. Die erhohte Infektionsgefahrdung fir die dort Tatigen ist unumstritten. Ein
vergleichbares Risiko ist dort zu erwarten, wo zwar der Anteil infektioser Patienten geringer,
die Zahl der Tatigkeiten mit direktem Kontakt zu infektio6sem Material (zum Beispiel zu Blut und
Blutprodukten) aber ungleich gréRer ist. Dies gilt zum Beispiel fir Blutbanken, wo aufgrund
der Arbeitsaufgabe und Arbeitsorganisation ein konsequenter Schutz gegen die genannten
Gefahren nicht moglich ist.

Bereiche mit Mehrfachbelastungen sind zum Beispiel Anasthesie (Narkosegase, ionisierende
Strahlen, mechanische Belastungen, Arbeiten unter Zeitdruck, plotzlich auftretende Stressfak-
toren) oder KreiRsaal (Arbeiten unter erhohter korperlicher Belastung und Zeitdruck bei
Infektionsrisiko).

Die nachstehenden Hinweise dienen als Anhaltspunkte fir den Einsatz schwangerer Frauen
in Krankenh&usern und vergleichbaren Einrichtungen. Nach Prifung im Einzelfall ist eine Be-
schaftigung schwangerer und stillender Frauen unter Einhaltung der mutterschutzrechtlichen
Beschaftigungsbeschrankungen oder -verbote und vorstehender Empfehlungen in diesem
Ratgeber mdglich.

e Operative Facher, zum Beispiel Chirurgie, Gynéakologie

Der Einsatz von schwangeren Arztinnen bei Operationen darf nur unter strengen Auflagen
unter Ausschluss einer unverantwortbaren Gefahrdung erfolgen. Mindestens die Einhaltung
folgender Rahmenbedingungen wird fur erforderlich gehalten:

= Freiwilligkeit (jederzeit widerrufbar)

= auf HBV (kann bei Immunitat der Schwangeren entfallen), HCV und HIV vorgetestete
Patienten, sowie



wegen des verbleibenden Risikos im diagnostischen Fenster Ausschluss von ,Risiko-
patienten“ (Festlegung z. B. unter Beriicksichtigung der Richtlinie Hamotherapie nach
dem Transfusionsgesetz)

elektive Eingriffe nach Positivliste (in erster Linie oberflachennah, minimalinvasiv), Aus-
schluss von ,Risikooperationen® (z. B. in der Tiefe ohne Sicht, beengtes Operations-
feld) und Notfalloperationen

doppelte Handschuhe (Indikatorhandschuhe), Mund- und Augenschutz (Visier)
zuverlassige Absaugung von Koagulationsgasen

ausschlie3lich Regional-Leitungsanasthesie oder TIVA

jederzeit Ablésung moglich

Dauer der OP max. 3 Stunden. Ab dem sechsten Schwangerschaftsmonat max. 4
Stunden bewegungsarmes Stehen pro Tag

Hautschnitt und Hautnaht durch anderen Operateur
bei Durchfihrung von Rontgenuntersuchungen Verlassen des Kontrollbereichs

Die Gefahrdungen durch chirurgische Rauchgase werden haufig unterschéatzt. Es handelt sich
dabei um Pyrolyseprodukte, die durch die Anwendung von Laserverfahren und elektrochirur-
gischen Verfahren im OP entstehen. Bestandteile des Rauches kénnen sowohl kanzerogene,
mutagene und teratogene Eigenschaften aufweisen als auch infektios sein.

Einsatz von sonstigem Operationspersonal ist moglich als Springerin unter Einhaltung der
allgemeinen Schutzbestimmungen, wobei eine Gefahrdung durch Narkosegase auch Uber
Umgebungseinwirkungen zu bertcksichtigen ist.

Anésthesie

Einsatz von arztlichem Personal ist mdglich bei Pramedikation, bei Regionalanasthe-
sien unter bestimmten Auflagen (empfohlen wird die Verabredung von Rotations-
maoglichkeiten Anasthesie/lnnere).

Einsatz von Pflegepersonal: Eine Umsetzung in weniger belastende Bereiche ist in
der Regel erforderlich.

Innere
Arztliches und pflegerisches Personal ist unter Beachtung der Schutzbestimmungen
einsetzbar mit Ausnahme von:

o Infektions-, Intensiv-, Onkologischen Stationen, Blutbanken, Notfallambulan-
zen, Erste-Hilfe-Einheiten.

Dialyse

Hier ist ein Einsatz schwangerer oder stillender Frauen nur auf der wei3en Seite bei
guten hygienischen und raumlichen Bedingungen ohne Kontakt mit Kérperausschei-
dungen (inklusive Erbrochenem) sowie Blut/Serum erlaubt (kein Reinigen der Geréate,
Anlegen oder Abnehmen von Shunts). Auf eine notwendige Einzelbeurteilung wird
verwiesen.

Péadiatrie
Mdglicher Einsatz im nichtoperativen Bereich unter Beachtung der generellen Schutz-
bestimmungen. Fir operative Tatigkeiten s. o.

Dermatologie
Mdglicher Einsatz im nichtoperativen Bereich unter Beachtung der generellen Schutz-
bestimmungen. Fir operative Tatigkeiten s. o.

Labor

Einsatz unter Beachtung der generellen Schutzbestimmungen z. B. zur Beurteilung
fixierter Blutausstriche, Urinuntersuchung mit Pipette und Handschuhen, Eingabe von
serumgefullten Plastikréhrchen in Autoanalyser unter Verwendung von Handschuhen.
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e Pathologie

Einsatz im Umgang mit fixierten Praparaten. Im Ubrigen sind die generellen Schutz-
bestimmungen zu beachten.

e Sterilisation
Einsatz nur auf der reinen Seite ohne Exposition gegenlber Gefahrstoffen (zum Bei-
spiel Etylenoxiyd), die als krebserzeugend, reproduktionstoxisch, erbgutverdndernd,
spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition oder als akut toxisch eingestuft
sind oder sonstigen Gefahrstoffen.

e Tierversuchslabor/Tierstall

Einsatz nur im Umgang mit sicher nichtinfektiosen Tieren (Zertifikat: etwa SPF-Tiere
ohne Hantaviren oder sonst bekannte Herkunft/Untersuchung) unter Vermeidung einer
Unfallgefahrdung.

Zu ergreifende Mallhahmen

Umgestaltung der Arbeitsbedingungen, Arbeitsplatzwechsel und betriebliches
Beschaftigungsverbot

Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen fiir die schwangere oder stillende Frau durch
Schutzmal3nahmen so umzugestalten, dass Gefahrdungen der schwangeren oder stillenden
Frau oder ihres Kindes mdglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefahrdung
ausgeschlossen wird.

Ist die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen und/oder der Arbeitszeiten unter Berlicksichti-
gung des Standes von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstiger gesicherter
arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse nicht moéglich oder wegen des nachweislich unverhalt-
nismaiigen Aufwandes nicht zumutbar, so hat der Arbeitgeber die Frau an einem anderen
geeigneten Arbeitsplatz einzusetzen, sofern ein solcher Arbeitsplatz zur Verfiigung steht und
der schwangeren oder stillenden Frau zumutbar ist.

Ist der Arbeitsplatzwechsel nicht mdglich oder nicht zumutbar, dirfen schwangere oder
stillende Frauen so lange nicht beschéftigt werden, wie dies zum Schutze ihrer Sicherheit und
Gesundheit erforderlich ist.

Auch die Zustimmung der schwangeren oder stillenden Frau, die bisher ausgelbte Tatigkeit
fortzusetzen, entbindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht und Verantwortung zur Beachtung
der Beschaftigungsverbote und Umsetzung der mutterschutzrechtlichen Bestimmungen.

Im Mutterschutz gilt das Risikominimierungsgebot in besonderem Mal3e; so bedurfen schwan-
gere oder stillende Frauen in einigen Fallen einen Uber den normalen Umfang des Arbeits-
schutzes hinausgehenden Schutz. Dabei sind auch Risiken zu berlcksichtigen, die durch
Unachtsamkeit, Arbeitsplatzbedingungen und besondere Belastungen wie Zeitdruck, Notfall,
Personalknappheit entstehen.

Hinweis

Wenn schwangere oder stillende Frauen wegen eines Beschaftigungsverbotes teilweise oder
vollig mit der Arbeit aussetzen mussen, ist ihnen vom Arbeitgeber das durchschnittliche
Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwan-
gerschaft zu zahlen.

Nach dem Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir Entgeltfortzahlung
(Aufwendungsausgleichsgesetz - AAG) nehmen alle Arbeitgeber am Ausgleichsverfahren der
Arbeitgeberaufwendungen fur Mutterschaftsleistungen (U2-Verfahren) teil.
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Erstattet werden:

1. Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld fur die Zeit der Schutzfristen vor
und nach der Entbindung.

2. Arbeitsentgelt fir die Dauer von Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutzge-
setz.

3. Arbeitgeberbeitragsanteile auf die an die Arbeitnehmerinnen bei Beschéftigungsver-
boten fortgezahlten Arbeitsentgelte.

Die Ausgleichszahlungen sind bei der Krankenkasse, bei der die schwangere oder stillende
Frau versichert ist, zu beantragen. Fir geringfligig Beschaftigte flhrt die Knappschaft
(Minijobzentrale) das Ausgleichsverfahren durch.

Ansprechpartner und weitere Informationen

Fur weitere Informationen steht Ihnen lhr Staatliches Gewerbeaufsichtsamt gern zur Verfi-
gung.
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Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter des Landes Niedersachsen

Braunschweig Telefon: 0531 35476-0

Ludwig-Winter-Str. 2 Telefax: 0531 35476-333

38120 Braunschweig E-Mail:  Poststelle@gaa-bs.niedersachsen.de
Celle Telefon: 05141 755-0

Im Werder 9 Telefax: 05141 755-66

29221 Celle E-Mail:  Poststelle@gaa-ce.niedersachsen.de
Cuxhaven Telefon: 04721 506-200

Elfenweg 15 Telefax: 04721 506-260

27474 Cuxhaven E-Mail:  Poststelle@gaa-cux.niedersachsen.de
Emden Telefon: 04921 9217-0

BruckstralRe 38 Telefax: 04921 9217-58

26725 Emden E-Mail:  Poststelle@gaa-emd.niedersachsen.de
Gottingen Telefon: 0551 5070-01

Alva-Myrdal-Weg 1 Telefax: 0551 5070-250

37085 Gottingen E-Mail:  Poststelle@gaa-goe.niedersachsen.de
Hannover Telefon: 0511 9096-0

Freundallee 9 a Telefax: 0511 9096-199

30173 Hannover E-Mail:  Mutterschutz@gaa-h.niedersachsen.de
Hildesheim Telefon: 05121 163-0

Goslarsche Str. 3 Telefax: 05121 163-999

31134 Hildesheim E-Mail:  Poststelle@gaa-hi.niedersachsen.de
Luneburg Telefon: 04131 15-1400

Auf der Hude 2 Telefax: 04131 15-1401

21339 Luneburg E-Mail:  Poststelle@gaa-lg.niedersachsen.de
Oldenburg Telefon: 0441 80077-0

Theodor-Tantzen-Platz 8 Telefax: 0441 80077-299

26122 Oldenburg E-Mail:  Poststelle@gaa-ol.niedersachsen.de
Osnabrick Telefon: 0541 5035-00

Johann-Domann-Strafl3e 2 Telefax: 0541 5035-01

49080 Osnabriick E-Mail:  Poststelle@gaa-os.niedersachsen.de
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