
 
 

Niedersächsisches Ministerium für  
Umwelt, Energie und Klimaschutz 

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt  
Osnabrück 

Referat 11–03041/1/25-0001-OS  Hannover, den 28.05.2025 

Stellenausschreibung 

 

Im Staatlichen Gewerbeaufsichtsamt Osnabrück ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 

Dienstposten der  

Behördenleitung (m/w/d) 

(BesGr. A 15 NBesG/ E 15 TV-L) 

zu besetzen. Der Dienstort ist Osnabrück. 

Die Staatliche Gewerbeaufsichtsverwaltung stellt die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben 

im Arbeits-, Umwelt- und Verbraucherschutz als Aufsichts-, Genehmigungs- und 

Zulassungsbehörde in Niedersachsen sicher. Als eines von zehn Staatlichen 

Gewerbeaufsichtsämtern nimmt das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Osnabrück diese 

Aufgaben in der Stadt Osnabrück, den Landkreisen Grafschaft Bentheim, Osnabrück sowie in 

einem Teil des Landkreises Emsland wahr. Im Aufsichtsbezirk befinden sich über 76.000 

Betriebe mit mehr als 440.000 Beschäftigten. Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Osnabrück 

besteht aus vier Abteilungen und beschäftigt ca. 60 Bedienstete. 

  

Zu den wesentlichen Aufgaben der Behördenleitung gehören die 

• Leitung und Vertretung der Behörde nach außen, 

• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Erfüllung sämtlicher Aufgaben der Behörde, 

• Entwicklung, Festlegung, Fortschreibung und Erfolgskontrolle von fachlichen 

Arbeitszielen der Behörde, 

• Personalplanung, die Personalauswahl, der Personaleinsatz und die Personalförderung, 

• Organisation der Behörde, 

• Sicherstellung einer wirtschaftlichen Haushaltsführung im Rahmen der dezentralen 

Ressourcenverantwortung, 

• Kooperation mit Verbänden, Vereinigungen, Kammern und Gewerkschaften, 

• Öffentlichkeitsarbeit des Gewerbeaufsichtsamtes. 

 

Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, 2. 

Einstiegsamt der Fachrichtungen Allgemeine Dienste und Technische Dienste sowie 

vergleichbare Tarifbeschäftigte. Bewerberinnen und Bewerber aus dem Bereich der 

Allgemeinen Dienste müssen als Volljuristin/Volljurist über die Befähigung zum Richteramt und 

im Bereich der Technischen Dienste über ein abgeschlossenes wissenschaftliches 



Hochschulstudium (Uni-Diplom/Master) im Ingenieurwesen bzw. in einer 

naturwissenschaftlichen Fachrichtung verfügen. 

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen sich mindestens in einem Statusamt der 

Besoldungsgruppe A 14 NBesG oder in der Entgeltgruppe E 14 TV-L befinden bzw. 

gleichwertige Aufgaben wahrgenommen haben. 

Eine mögliche Beförderung kommt erst nach Ableistung der 6- monatigen Erprobungszeit in 

Betracht.  

Fundierte fachliche Erfahrungen im Arbeits- oder Umweltschutz werden ebenso vorausgesetzt 

wie ein Nachweis der Führungskompetenz und Motivationsfähigkeit durch langjährige 

Erfahrung in Leitungspositionen, wünschenswert auf unterschiedlichen Dienstposten in 

verschiedenen Behörden oder Betrieben.  

Für die anspruchsvolle Aufgabe der Leitung des Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtes 

Osnabrück wird eine verantwortungsfreudige, engagierte, zielstrebige, durchsetzungsfähige 

und belastbare Persönlichkeit mit ausgeprägter Befähigung zur Personalführung gesucht. Sie 

sollten in der Lage sein, mit vielen unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen 

zusammenzuarbeiten und die oftmals widerstreitenden Interessenlagen zu einem Ausgleich 

zu bringen. Dabei sind Ihre Fähigkeiten zur Koordinierung, Moderation und Projektorganisation 

ebenso gefordert wie die Beherrschung moderner Medien. 

Wünschenswert sind gute Kenntnisse der öffentlichen Haushalts- und Personalwirtschaft 

sowie im Controlling und Qualitätsmanagement.  

Die Europaqualifizierung im Sinne der Vereinbarung zur Steigerung der Europakompetenz und 

internationaler Erfahrungen in der niedersächsischen Landesverwaltung vom 15.09.2011 

(Nds. MBl. 2011, S. 656) ist nachzuweisen oder nachzuholen. 

Der Dienstposten erfordert die Befähigung und Bereitschaft mit den obersten Landesbehörden 

vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.  

Das Niedersächsische Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz strebt in allen 

Bereichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des Niedersächsischen 

Gleichberechtigungsgesetzes abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen im 

beamteten Bereich besonders erwünscht. Im Tarifbereich liegt keine Unterrepräsentanz vor, 

daher werden hier Bewerbungen aller Geschlechter gleichermaßen begrüßt. 

Der Dienstposten erfordert im Hinblick auf den zu erwartenden hohen Arbeitsanfall und die für 

seine Bewältigung erforderlichen vielfältigen Abstimmungsprozesse ein hohes Maß an 

zeitlicher Verfügbarkeit mit häufiger Anwesenheit in der Dienststelle. Eine Wahrnehmung der 

Aufgaben in Teilzeittätigkeit ist nur im Rahmen einer max. Stundenreduzierung auf 90 % der 

regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit verteilt auf eine 5 Tage Woche möglich. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Rechte 

bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben auf eine Behinderung / Gleichstellung hin und fügen 

Sie zum Nachweis eine Kopie des Schwerbehindertenausweises oder des 

Gleichstellungsbescheides bei. 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben und Lebenslauf sowie den üblichen Nachweisen zur 

Qualifikation senden Sie bitte bis zum 28.06.2025 online über den Link  "Jetzt online 

bewerben", bei technischen Problemen alternativ über bewerbung@mu.niedersachsen.de 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=109957
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=109957
mailto:bewerbung@mu.niedersachsen.de


Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, fügen bitte 

eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der 

Ansprechperson in der jeweiligen Personaldienststelle bei. 

Für Fragen zum Verfahren stehen Herr Heitmann (Tel. 0511/120–3322) und für Fragen zum 

Aufgabengebiet Herr Hoffmann (Tel.: 0511/120-3236) zur Verfügung. 

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie über 

die Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen 

Daten zu unterrichten. Ich verweise dazu auf folgenden Link:  

https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/ 
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