
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Die staatlichen Gewerbeaufsichtsämter in Niedersachsen nehmen Aufgaben im Arbeits-, Umwelt- 
und Verbraucherschutz wahr. Unsere Ziele sind der Schutz der Beschäftigten vor Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren bei ihrer beruflichen Tätigkeit in den Betrieben und Verwaltungen. Weitere Ziele 
sind der Schutz von Mensch und Umwelt vor schädlichen Beeinträchtigungen wie Luftverunreini-
gungen, Lärm und Gerüchen. Wir wirken durch Genehmigung und Aufsicht sowie durch Beratung 
zum rechtskonformen Verhalten auf den Schutz der Umwelt, der Beschäftigten sowie der Verbrau-
cherinnen und Verbraucher hin. Dabei können Sie uns unterstützen. 
 
     
    Einstellungsdatum:                                   01.07.2024  

Bewerbungsschluss:                                   19.05.2024  

 Stellenumfang:                                            1 

 Besoldungs-/Entgeltgruppe:                        E 5 TV-L 

  

 
Ihr Einsatz erfolgt in der Abteilung 5 – „Personal, Organisation, Haushalt/Gebühren, Innerer Dienst, 
Beschaffungen, Informations- und Kommunikationstechnik“. 
 
Das Entgelt wird in Abhängigkeit von den persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 5 TV-L 
gezahlt. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Bedienung der technischen Anlagen (z.B. Heizung-, Licht- und Wasserversorgung) und ggfs. 
Störungsbeseitigung.  

 Kontrolle über die erforderlichen Wartungsarbeiten im Rahmen der bestehenden Verträge, 
wie z.B. für Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und Aufzugsanlagen, im Hinblick auf Inspektions-
rhythmus, Leistungsumfang und Koordination. Begleitung und Beaufsichtigung der Fremdfir-
men. 

 Durchführung von kleineren Elektroarbeiten nach der Qualifizierung als Elektrisch unterwie-
sene Person (EuP) sowie Mitwirkung bei der Prüfung ortsveränderlicher elektrischer Be-
triebsmittel nach DGUV V3. 

 Durchführung von kleineren Reparaturen und Reinigungsarbeiten am Dienstgebäude und in 
den Diensträumen. 

 Ein-, Aus- und Umräumen von Sitzungsräumen, Durchführung von internen Umzügen, 
ggfs. Transport und Aufstellung von Mobiliar bei Neuausstattung der Büro- und Sitzungs-
räume. 

 Pflege und Reinigung der Außen- und Grünanlagen. 

 Winterdienst auf dem Gelände während der Dienstzeit. 

 Sicherstellung der Abfallentsorgung. 

 Verwaltung von Reinigungs- und Pflegemitteln sowie Bürobedarf 

 Pflege und Überwachung der Dienstwagen 

 Einsatz als beauftragte Person für Aufzugsanlagen nach erfolgter Qualifikation. 

 Beflaggung des Dienstgebäudes. 
 

Etwaige Änderungen des Aufgabenzuschnittes bleiben vorbehalten. 
 

Hausmeister / Hausmeisterin (m/w/d) 

Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim  
 
 



 
 
 
 
 
Unsere Anforderungen: 
 

 Erfolgreich abgeschlossene, mindestens dreijährige Ausbildung in einem für die Aufgaben-
wahrnehmung geeigneten einschlägigen anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechende 
Berufserfahrung, vorzugsweise als Elektrikerin / Elektriker bzw. Elektronikerin / Elektroniker. 

 Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick. 

 Körperliche Belastbarkeit für mittelschwere Arbeiten. 

 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise. 

 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit. 

 Der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B, BE und C1. 

 Bereitschaft zum Führen von Dienstkraftfahrzeugen. 

 Die Bereitschaft, in Einzelfällen, z.B. bei besonderen Vorkommnissen, zu Zeiten außerhalb 
der Regelarbeitszeit eingesetzt zu werden. 

 Deutschkenntnisse des Sprachniveaus C1. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 
Neben dem Regelgehalt (in Abhängigkeit Ihrer persönlichen Voraussetzungen) bis zur Entgelt-
gruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) erhalten Sie zum Jahres-
ende eine Sonderzahlung.  
 
Darüber hinaus bieten wir Ihnen zu den allgemeinen sozialen Sicherungssystemen eine Zusatzver-
sorgung (VBL) als Betriebsrente und Vermögenswirksame Leistungen.  
 
Flexible Arbeitszeiten und weitere Möglichkeiten, berufliche und familiäre Interessen miteinander 
zu vereinbaren, sind selbstverständlich. Wir bieten die Möglichkeit, sich fortzubilden.  
 
Das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim hat sich die berufliche Gleichstellung von Frauen 
und Männern zum Ziel gesetzt und ist bestrebt, Unterrepräsentanzen i.S.d. Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von 
Männern werden daher besonders begrüßt.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung beson-
ders berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Rechte bereits in Ihrer Bewerbung auf eine 
Behinderung / Gleichstellung hin und fügen Sie zum Nachweis eine Kopie des Schwerbehinderten-
ausweises oder des Gleichstellungsbescheides bei. 
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen.  
 
Bitte bewerben Sie sich mit den üblichen Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer 05/2024 bis 
zum 19.05.2024 online im Karriereportal des Landes Niedersachsen:  
 

Jetzt online bewerben 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Schneider-Ajroud unter Tel. 05121/163-173 zur Verfügung.  
Informationen finden sie auch unter www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de.  
 
Datenschutz: 
 
Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sind Sie über die 
Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten 
zu unterrichten. 
Ich verweise dazu auf folgende Information gem. § 13 Datenschutzgrundverordnung: 
http://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/wir_ueber_uns_aktuelles_lokal/stellenausschreibun-
gen/ 

https://karriere.niedersachsen.de/stellenausschreibungen/hausmeisterin-hausmeister-m-w-d-101937.html
http://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/wir_ueber_uns_aktuelles_lokal/stellenausschreibungen/
http://www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de/wir_ueber_uns_aktuelles_lokal/stellenausschreibungen/

