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Zum Schutz der werdenden Mutter vor Gefahren, Uberforderungen und gesundheitlichen
Schaden am Arbeitsplatz hat der Gesetzgeber entsprechende Bestimmungen erlassen.

Die Beschaftigungsverbote des Gesetzes zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutter-
schutzgesetz -MuSchG-) werden in generelle und individuelle Verbote eingeteilt.

Die generellen Beschéaftigungsverbote gelten unabhangig vom individuellen Gesundheits-
zustand einer Frau und ihrer kdrperlichen Konstitution. Hierzu z&hlen das Verbot der
Beschaftigung wahrend der Schutzfristen vor und nach der Entbindung (8 3 Absatz 2, § 6
Absatz 1 MuSchG), das Verbot der Beschaftigung mit schweren und gesundheitsgefahrden-
den Arbeiten (8 4 Absétze 1, 2; § 6 Absatz 3 MuSchG), das Verbot der Beschéaftigung mit
Akkord- und FlieRarbeiten (§ 4 Absatz 3; § 6 Absatz 3 MuSchG), das Verbot der Beschafti-
gung mit Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit (8 8 MuSchG), das Verbot der Beschéaftigung
wahrend der Stillzeiten (8 7 MuSchG); wobei der Arbeitgeber grundsatzlich in der Verant-
wortung zur Umsetzung dieser mutterschutzrechtlichen Bestimmungen steht. Die Uberwa-
chung obliegt in Niedersachsen den Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtern.

Die individuellen Beschéaftigungsverbote sind auf den persénlichen Gesundheitszustand
der werdenden Mutter bezogen und werden erst und in dem Umfang wirksam, wenn und
soweit die Arbeitsleistung mit einem arztlichen Zeugnis (ganz oder teilweise) untersagt wird.
Nach § 3 Absatz 1 MuSchG diurfen werdende Miitter nicht beschéftigt werden, soweit
nach arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer
der Beschéaftigung geféhrdet ist.

Die Gefahrdung infolge Schwangerschaft braucht nicht auf der jeweiligen Berufsarbeit zu
beruhen. Es genlgt eine Gefédhrdung bei Fortdauer der Beschaftigung.

Dies ist der Fall,

e wenn die Art der Arbeit fir Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrlich
ist,

e wenn zwar die Art der Arbeit objektiv ungeféhrlich, Leben oder Gesundheit von Mut-
ter oder Kind jedoch wegen der individuellen Verhaltnisse der Frau bei Fortdauer der
Beschaftigung gefahrdet ist.

Ein individuelles Beschaftigungsverbot (arztliches Verbot vor der Entbindung) wird mit Vorla-
ge des arztlichen Zeugnisses wirksam. Angaben zum Gesundheitszustand, zum Verlauf der
Schwangerschaft und die medizinische Begriindung des Beschaftigungsverbots gehdren mit
Rucksicht auf das Personlichkeitsrecht der Schwangeren nicht in das arztliche Zeugnis.

Aus dem arztlichen Zeugnis muss sich ergeben, dass Leben oder Gesundheit von
Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist.

Dabei kommt es nach dem Wortlaut des Gesetzes auf die Ursache und die Art der Gefahr-
dung nicht an. Entscheidend ist allein, dass sich aus dem &rztlichen Zeugnis - ohne dass
eine Krankheit vorliegt - ergibt, dass Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind gefahrdet
ist, wenn die Beschaftigung in der bisherigen Weise fortgesetzt wird.

Ein Arzt, der ein individuelles arztliches Beschéaftigungsverbot ausspricht, weil er bei der wei
teren Beschaftigung der Schwangeren das Leben oder die Gesundheit von Mutter oder Kind
gefahrdet sieht, muss diese Entscheidung in eigener Verantwortung treffen. Die Erhe-
bung der Befunde oder deren Bewertung ist Aufgabe des Arztes. Dabei hat der Arzt zu ent-
scheiden, ob er ein Beschéftigungsverbot erteilt, ob er es nur fir einen begrenzten Zeitraum,
fur die gesamte Zeit bis zur Entbindung oder fiir bestimmte Arbeitszeiten ausspricht.

Ein ordnungsgemaln ausgestelltes schriftliches individuelles Beschéaftigungsverbot hat
einen hohen Beweiswert. Es kann nur dadurch erschuttert werden, dass der Arbeitgeber
Umsténde vortragt, die zu ernsthaften Zweifeln an der Berechtigung des Beschéftigungsver-
bots Anlass geben und dieses begriinden.



Hat der Arbeitgeber begriindete Zweifel an der Richtigkeit des arztlichen Zeugnisses, kann
er eine Nachuntersuchung der schwangeren Frau, gegebenenfalls durch einen anderen Arzt,
verlangen. Die Frau ist aus der ihr obliegenden arbeitsvertraglichen Treuepflicht verpflichtet,
die Nachuntersuchung durchfihren zu lassen. Andernfalls kann der Arbeitgeber inrem An-
spruch auf Arbeitsentgelt bei Beschéaftigungsverboten den Einwand des Rechtsmissbrauchs
entgegenhalten. Eine Nachuntersuchung durch einen bestimmten Arzt, insbesondere durch
einen Werksarzt, kann der Arbeitgeber nicht verlangen, da die Frau grundsétzlich freie Arzt-
wahl hat. Die Kosten der Nachuntersuchung muss der Arbeitgeber tragen.

Bis zur Vorlage eines zweiten Zeugnisses muss der Arbeitgeber das Beschaftigungsverbot in
dem vom ersten Arzt angegebenen Umfang beachten. Das individuelle Beschaftigungsver-
bot, wie es sich aus dem arztlichen Zeugnis ergibt, ist zwingend.

Bei den generellen Beschaftigungsverboten ist der Arbeitgeber im Rahmen seines Wei-
sungsrechtes berechtigt, die Arbeitnehmerin mit anderen nicht verbotenen, zumutbaren Ar-
beiten zu beschaftigen, jedoch nicht bei einem individuellen Beschaftigungsverbot. Dieses
kommt einem absoluten Beschéftigungsverbot gleich und ist auf den individuellen Gesund-
heitszustand der Frau bezogen.

Ein solches individuelles Beschéaftigungsverbot ist von krankheitsbedingter Arbeitsun-
fahigkeit zu unterscheiden.

Zur Abgrenzung kénnen als Indikatoren genannt werden:

1. Einindividuelles Beschaftigungsverbot durch einen Arzt ist gerechtfertigt, wenn bei
Fortsetzung der Téatigkeit eine konkrete Gesundheitsgefahrdung von Mutter oder Kind
besteht, ohne dass die Beschwerden Krankheitswert haben oder zur Arbeitsunfahigkeit
fuhren.

e Dies ist mdglich bei im Zusammenhang mit der Tatigkeit auftretenden bzw. sich
dadurch verschlimmernden Beschwerden, zum Beispiel:
- Wiederauftreten oder Zunahme vorzeitiger Wehentatigkeit
- Ubelkeit/Erbrechen
- Symphysen-Schmerz bei sitzender Tatigkeit

Wahrend der Dauer des individuellen Beschaftigungsverbotes erhalt die werdende Mut-
ter Arbeitsentgelt nach 8§ 11 MuSchG (Mutterschutzlohn)

2. Als krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit kdnnen in Betracht kommen:

e schwangerschaftsunabhéngige Erkrankungen, zum Beispiel:
- viraler Infekt

e unabhangig von der Schwangerschaft bestehende Grundleiden, die wahrend
der Schwangerschaft akut werden oder sich verschlimmern:
- Asthma
- Herz- und Kreislauferkrankung
- Thrombose(neigung)
- Zuckerkrankheit (Diabetes mellitus)

e pathologischer Schwangerschaftsverlauf, zum Beispiel:
- vorzeitiger Wehentatigkeit, Blutungen
- Gestose.

Wahrend der Dauer der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit erhalt die werdende Mutter
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bis zur Dauer von 6 Wochen auf Grund des Entgeltfort-
zahlungsgesetzes und anschlieBend Krankengeld nach den Vorschriften des Sozialgesetz-
buches - Fiinftes Buch.



Hinweis

Wenn werdende Mitter wegen eines Beschéftigungsverbotes teilweise oder vollig mit der
Arbeit aussetzen mussen, ist ihnen vom Arbeitgeber mindestens der Durchschnittsverdienst
der letzten 13 Wochen oder der letzten 3 Monate vor Beginn des Monats, in dem die
Schwangerschaft eingetreten ist, weiter zu gewéhren (8 11 Absatz 1 MuSchG).

Nach dem Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fiir Entgeltfortzahlung
(Aufwendungsausgleichsgesetz - AAG) nehmen alle Arbeitgeber am Ausgleichsverfahren
der Arbeitgeberaufwendungen fur Mutterschaftsleistungen (U2-Verfahren) teil.

Erstattet werden:

1. Zuschuss des Arbeitgebers zum Mutterschaftsgeld fir die Zeit der Schutzfristen vor
und nach der Entbindung.

2. Arbeitsentgelt fiir die Dauer von Beschéftigungsverboten nach dem Mutterschutz-
gesetz.

3. Arbeitgeberbeitragsanteile auf die an die Arbeitnehmerinnen bei Beschaftigungsver-
bote fortgezahlten Arbeitsentgelte.

Die Ausgleichszahlungen sind bei der Krankenkasse, bei der die werdende Mutter versichert
ist, zu beantragen.
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